MITTETULUNDUSUHING EESTI INTERPREETIDE LIIT
POHIKIRI

Mittetulundusiithingu Eesti Interpreetide Liit asutamisleping on s&lmitud 03.
detsembril 1998.a., mittetulundusithing on kantud mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse 12.aprill 1999.a.

I Uldsiitted

1.1. Mittetulundustihing nimetusega Eesti Interpreetide Liit on loomeliit (edaspidi
Liit), kelle litkmeteks on muusika alal tegutsevad loovisikud (esitajad).

1.2. Liidu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Liidu eesmirkideks on:

1.3.1. loomeala edendamine ja oma liikmeks olevate loovisikute loometegevuse
toetamine;

1.3.2. eesti klassikalise interpretatsioonikunsti arendamine ja védrtustamine;

1.3.3. eesti interpreetide loominguliste huvide kaitsmine;

1.3.4. sidemete tugevdamine eesti interpreetide vahel;

1.3.5. rahvusvahelise koost56 arendamine;

1.3.6. esindada autoridiguse seaduse mottes kollektiivse esindamise organisatsioonina
oma litkmete digusi (autoridigusega kaasnevaid digusi).

1.4. Oma eesmérkide saavutamisel Liit:

1.4.1. propageerib eesti interpretatsioonikunsti nii kodu- kui valismaal;

1.4.2. peab vajalikuks esindatust koikides muusikaelu suunavates ja rahaliselt
toetavates organisatsioonides ja koostéod ritklike ning avalik-Giguslike
institutsioonidega;

1.4.3. vahendab informatsiooni eesti interpreetide kohta nii kodu- kui vélismaal;
1.4.4. loob eesti interpreetide infopanga;

1.4.5. taotleb riigi eelarvelistest vahenditest eesti interpreetide kontserttegevuse
korraldamiseks mineva osa kindlaks médramist;

1.4.6. taotleb digusaktidega médratud korras ja alusel loomeliidule toetuse eraldamist
riigieelarvest;

1.4.7. toetab kontsertorganisatsioonide ja agentuuride teket ja tegevust;

1.4.8. korraldab ja aitab kaasa kontsertide, festivalide, konverentside ja muude
muusikatirituste korraldamisele;

1.4.9. esindab oma lilkmete ja seaduses ettendhtud juhtudel ka oma liikmeks
mitteolevate isikute autoridigusega kaasnevaid Sigusi;

1.4.10. esindab oma liikmeid ametiasutustes, organisatsioonides, samuti kohtutes
autoridigusega kaasnevate Gigustega seotud kiisimustes

1.4.11. esindab esitajaid nende Oiguste teostamisel, millised esitajad on Liidule
andnud konkreetse esituse osas;

1.4.12. sOlmib esituste kasutajatega lepinguid esitajatele vdimalikuit soodsatel
tingimustel;

1.4.13. s6lmib tockokkuleppeid huvide vastastikuse esindamise kohta vilisriikide
esitajate diguste organisatsioonidega;



1.4.14. kogub ja maksab vilja esitajatasu Liidu litkmetele ja vilisriikide esitajatele
nende esituste kasutamise eest Eesti Vabariigi territooriumil;

1.4.15. kogub ja maksab viilja esitajatasu Liidu litkmetele nende esituste kasutamise
eest vilismaal.

1.5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, kes v3ib omada koiki tsiviildigusi ja kanda
tsiviilkohustusi, vilja arvatud neid, mis on omased tiksnes inimesele.

1.6. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
1.7. Liit on asutatud méddramata tihtajaks.

II Liikmed

2.1. Liidul on litkmed ja toetajaliikmed.

2.2. Liidul on vdhemalt 50 (viiskiimmend) liiget, kes on teovdimelised fiilisilised
isikud, keda loovisikute ja loomeliitude seaduse alusel loetakse loovisikuteks, ja kes
on vihemalt kolm viimast aastat tegelenud loometddga muusikaesitajana, ja kelle
esitused on selles ajavahemikus avalikustatud autoridiguse seaduse tihenduses.

2.3. Lisaks loovisikutele voivad Liidu Hikmeteks olla toetajalitkmed, kes vGivad olla
nii teovoimelised fiilisilised isikud kui  juriidilised isikud, Toetajalitkmetel on
litkmetega voOrdsed &igused ja kohustused, vidlja arvatud Oigus kutsuda kokku
erakorralist tldkogu, digus olla valitud Liidu juhtorganitesse ja Oigus saada
loometoetust ning stipendiumi.

2.4. Liidu likmeks vastuvBtmise otsustab juhatus litkmeks astuda sooviva isiku
kirjaliku avalduse alusel. Juhatus teatab taotlejale Liidu litkmeks vastuvOtmisest,
Liikmeks astumise péevaks loetakse juhatuse sellekohase otsuse vastuvStmise piev.
Kui juhatus keeldub taotlejat vastu vdtmast, voib taotleja nGuda, et tema litkmeks
vastuvitmise otsustab tildkogu.

2.5. Liidu litkmeks olek 16peb:

2.5.1. fuiisilisest isikust liikme surmaga;

2.5.2. juriidilisest isikust litkme 16ppemise korral;

2.5.3. liikkme kirjaliku avalduse alusel etteteatamistidhtajaga vihemalt kaks kuud omal
soovil vilja astumisel;

2.5.4. juhatuse otsuse alusel litkme vidljaarvamisega juhul, kui Liikme tegevus ei ole
kooskdlas Liidu pShikirjaga, samuti litkkmemaksu kahel jirjestikusel aastal tasumata
jétmisel.

2.6. Liidu litkmel on &igus:

2.6.1. votta osa Liidu tegevusest vastavalt Liidu péhikirjale;

2.6.2. valida ja olla valitud Liidu juhatusse ja osakondade organitesse;

2.6.3. saada loometoetust ja/vai stipendiumi loomeliitude seaduses sétestatud korras
ja tingimustel;

2.6.4. esitada Liidu tegevust puudutavaid ettepanekuid;

2.6.5. kutsuda pShjendatult kokku erakorraline tildkogu;

2.6.6. saada juhatuselt ja tildkogult teavet Liidu tegevuse kohta;



2.6.7. sdlmida liikmeleping esitaja diguste (autoridigusega kaasnevate Oiguste)
esindamisdiguse andmiseks Liidule liikmelepinguga ettenéhtud tingimustel ja korras.

2.7. Liidu liikmel on kohustus:

2.7.1. jargida Liidu pShikirja ja liikmelepingut, tdita neist tulenevaid kohustusi, tdita
Liidu juhatuse ja iildkogu otsuseid;

2.7.2. tasuda ettendhtud suuruses ja korras lilkkmemaksu;

2.7.3. esitada jubatusele mitte harvemini kui tiks kord aastas andmed oma olulisemate
esituste kohta. Andmete esitamise tihtaja méirab Liidu juhatus, teatades sellest
litkkmetele kirjalikult;

2.7.4. teavitada juhatust viivitamatuli oma kontaktandmete muutmisest (elu- v&i
asukoht, telefon, elektronposti aadress jms).

I Liidu organid
3.1. Liidu juhtorganiteks on iildkogu ja juhatus.

3.2. Liidu korgeim organ on tildkogu, miile kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord
aastas, samuti juhtudel kui seda nduavad Liidu huvid. Koosoleku aja, libiviimise koha
ja pidevakorra avaldab juhatus vidhemalt 2 (kahe) nddalase etteteatamistihtajaga
liikmetele kirjalikult Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb viihemalt 1/10
EIL litkmetest.

3.3. Uldkogu pédevuses on:

3.3.1. pdhikirja ja Liidu eesmérgi muuimine;

3.3.2. juhatuse liikmete valimine;

3.3.3. pohikirjaga ettendhtud Liidu osakondade, sealhulgas Vilisagentuuri, ja
erialakomisjonide moodustamine;

3.3.4. litkmemaksu suuruse ja tasumise korra médramine;

3.3.5. Liidu thinemise v0i jagunemise otsustamine;

3.3.6. Liidu tegevuse 1&petamise otsustamine;

3.3.7. juhatuse hikmega tehingu {egemise v4i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v8i ndudes Liidu esindaja médramine;

3.3.8. juhatuse ettepanckul litkmete autoridigusega kaasnevate diguste esindamisega
seonduva tédkorralduse kinnitamine;

3.3.9. juhatuse ettepanckul esitajatasu ja sellest tasust Liidu halduskulude katteks
mahaarvatava protsendi (vahendustasu) suuruse, tasu kogumise viisi, jaotamise ja
viljamaksmise viiside, samuti kogutud tasu sotsiaalsetel, kultuurilistel, sihtasutuse
loomise voi muudel organisatsiooni liikmete iihishuvisid puudutavate]l eesmérkidel
kasutamise otsustamine;

3.3.9. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seadusega voi pGhikirjaga antud
teiste organite padevusse.

3.4. Uldkogu otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt on hiiletanud iile poole
koosolekul osalenud litkmetest v8i nende esindajatest.

3.5. Pohikirja muutmise, Liidu, ithinemise v8i jagunemise ja Liidu tegevuse
16petamise otsus loetakse vastuvdetuks vaid juhul, kui selle poolt on hidletanud ile
2/3 koosolekul osalenud Liidu liitkmetest v&i nende esindajatest. Pdhikirjas ettendhtud
Liidu eesmérgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 litkkmete ndusolek.
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3.6. Liitu juhib ja esindab 2 (kaheks) aastaks valitud kuni 7(seitsme) liikmeline
juhatus Viahemalt poole juhatuse litkmete elukoht peab olema Eestis, mdnes teises
Euroopa Majanduspiirkonna litkmesriigis v5i Sveitsis. Juhatuse likmed valivad endi
seast juhatuse esimehe ja aseesimehe.

3.7. Juhatuse kutsub kokku juhatuse esiniees, tema draolekul tema poolt méératud
jubatuse liige vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui 4 (neli) korda aastas.

3.8. Juhatuse padevuses on:

3.8.1. Liidu juhtimine ja esindamine vastavali pohikirjale, ildkogu otsustele ja
kehtivatele digusaktidele;

3.8.2. Liidu raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamine;

3.8.3. iildkogu koosolekute kokku kutsurmine ja koosolekute ettevalmistamine;

3.8.4. Liidu té0tajate ametisse nimetamine ja palga mddramine;

3.8.5. pidada Liidu liikmeks olevate loovisikute registrit, millesse kantakse loovisiku
nimi, elukoht, isikukood, loovisikuna registreerimise aeg, andmed esituste kohta,
samuti andmed loovisiku viljaastumise v6i véljaarvamise kohta;

3.8.6. loometoetuste taotlemine vastavuses Gigusaktidega kehtestatud tingimustele ja
korras;

3.8.7. loometoetuste médramise komisjoni Ulesannete tditmine Jigusaktidega
kehtestatud tingimustel ja korras;

3.8.8. pidada loometoetuse saajate registri ja stipendiumide saajate registrit,
millistesse kantakse vastavalt kas toetust v8i stpendiumi saava isiku nimi, toetuse vi
stipendiumi saamise ajavahemik ja vajadvse korral muud andmed;

3.8.9. loometoetuste ja stipendiumide maksmine loovisikute ja loomeliitude scaduses
sitestatud alustel ja korras;

3.8.10. osakondade ja erialakomisjonide juhatajate kinnitamine;

3.8.11. osakondade ja erialakomisjonide & 5korralduse juhendite kinnitamine;

3.8.12. litkkmelepingute tiilipvormi véljatoitainine ja litkmelepingute sélmimine;
3.8.13. liikmete autoridigusega kaasnevate Oiguste esindamisega seonduva
tookorralduse pShimdtete véljatGotamine ja tildkogule kinnitamiseks esitamine.

3.8. Jubatus on kohustatud kokku kutsuma erakorralise iildkogu, kui seda nduab
kirjalikult ja pShjust dra néidates vihemalt 1/10 Liidu liikmetest.

3.9. Juhatuse koosolek on otsustusvéimeline ku' sellel osaleb iile poolte juhatuse
litkkmetest kellest tiks peab olema esimees v0i tema #draolekul juhatuse aseesimees.
Juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poo! hidletab enamus koosolekul
olijatest.

3.9.1 Juhatus v0ib otsuseid vastu vitta kcosolekut kokku kutsumata. Juhatuse otsus
koosolekut kokku kutsumata on vastu voetued, kui selle poolt on antud kirjaliku
ndusoleku tile poole juhatuse litkkmetest.

3.10. Liidul v8ivad olla osakonnad ja erialakomisionid, kes ei ole juriidilised isikud.
Osakondade juhtideks on juhatajad, kelle pidevuses on juhatuse otsusega vastavale
osakonnale antud iilesannete tditmine. Erialakomisjonide jubtideks on juhatajad, kelle
pidevuses on juhatuse otsusega neile antud lilesannete tditmine juhatuse poolt
médratud korras ja viisil. Osakondadc ja erialakomisjonide juhatajad on
aruandekohustuslikud juhatuse ees.



IV Liidu vara

4,1. Liit v8ib oma pdhikirjaliste eesmirkide elluviimiseks tegelda
majandustegevusega.

4.2. Liidu vara moodustavad:

4.2.1. litkkmemaksud;

4.2.2. omandatud kinnis- ja vallasvara;

4.2.3. sihtannetused ja muud annctused;

4.2.4. tulu majandustegevusest ja tulutivitusiel;

4.2.5. rahaliste vahendite hoiustamiseit sazdud tulu

4.2.5. riigi- vo1 kohaliku omavalitsuse poolt tehtud erzidised jms.

4.3. Liit vastutab oma varaliste kohustuste eest oma varaga. Liit ei kanna varalist
vastutust riigi kohustuste (ditmise ja rizk ei vastuta Liidu varaliste kohustuste tiitmise
eest.

v Uhinemine, jagunemine, (egevise idpetamine

5.1. Liidu thinemine, jagunemine ja tegevuse IOpetamine toimub Bigusaktidega
sitestatud korras.

5.2. Liidu likvideerijateks on juhatuse litkmed v6i lildkogu poolt méératud isikud.

5.3. Liidu likvideerimisel allesjidéinud vara antakse {ile Liidu eesmirkidega sarnase
mittetulundustihingule.




